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（1） A包、B包评审方法采用最低评标价法。根据质量和服务均能满足采购文件实质性响应要求且最终报价最低的原则评选出候选供应商。经采购人授权，本项目由采购小组直接确定成交供应商。最终报价相同的，由采购小组成员独立填写谈判意见，以少数服从多数的原则，确定成交供应商。
（二）C包、D包、E包评审方法采用综合评分法，评分标准见下表：
	总分100分

	总分组成
	价格
	30

	
	技术
	50

	
	商务
	20

	报价
30分
	以满足采购文件要求且最后报价最低的供应商的价格为采购基准价，其价格分为满分30分，其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：采购报价得分=（采购基准价/最后采购报价）×30%×100

	技术部分
50分
	投标产品技术响应
25分
	对供应商投标产品的质量、准确性、稳定性，可靠性、安全环保等采购实际需求的满足情况等进行综合评估，满分25分。
1、投标产品质量优质，准确、稳定、可靠、安全环保，得17-25分；
2、投标产品质量较好，准确性、稳定性、可靠性、安全环保性一般，得8-16分；
3、投标产品质量较差，准确性、稳定性、可靠性、安全环保性较差，得1-7分。

	
	供货组织方案
10分
	对供应商供货组织方案进行综合评价。方案完整具体、组织合理、切实可行、有针对性，得10分；每有一处瑕疵或不足扣1分，扣完为止。未提供的不得分。

	
	供货进度保障措施
10分
	对供应商供货进度保障措施进行综合评价。措施完整具体，可及时按采购人要求供货，保障供货时间，切实可行、有针对性，得10分；每有一处瑕疵或不足扣1分，扣完为止。未提供的不得分。

	
	应急保障预案
5分
	对供应商应急保障预案进行综合评价。预案全面合理，措施有保障，符合采购人的实际情况，切实可行，得5分；每有一处瑕疵或不足扣1分，扣完为止。未提供的不得分。

	商务部分
20分
	同类业绩
5分
	供应商自2020年7月1日以来同类项目业绩（以合同签订时间为准），每提供一份业绩得1分，最多得5分。
注：响应文件中提供完整合同复印件并加盖供应商公章，未按上述要求提供的业绩均不予认可。

	
	售后服务
10分
	对供应商服务机构设置、服务方案（不限于服务承诺、服务体系、服务人员配置、响应时间、响应程度，解决问题的能力等）进行综合评价。服务机构设置完整、合理，服务方案详细、切实可行、有针对性，得10分；每有一处瑕疵或不足扣1分，扣完为止。未提供的不得分。

	
	优惠条款
5分
	供应商提供采购文件要求之外的其它优惠条款，由采购小组认可为实质性优惠条款的，每提供1条得1分，最多得5分；无实质性优惠条款或优惠条款未得到采购小组认可的得0分。















